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Vers un avenir positif  
pour et avec les jeunes 
Orientation stratégique 2025-2028
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Notre vision
Nous aspirons à un monde  
où chaque jeune a la possibilité  
de réaliser son plein potentiel  
et de contribuer collectivement  
à une société plus équitable, 
durable, pacifique et juste.  

En favorisant le développement 
des compétences, l’indépendance 
économique et l’inclusion sociale, 
nous visons à créer des voies vers  
un avenir positif et une vie digne.
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Développement des compétences 
Nous mettons l’accent sur le développement  
des compétences, en particulier celles tournées 
vers l’avenir telles que la culture numérique,  
la pensée critique, l’adaptabilité et la créativité, 
parallèlement à la formation professionnelle.  
Ces compétences permettent aux jeunes de mieux 
répondre aux exigences d’un monde du travail  
en mutation. La création d’espaces créatifs pour 
la découverte de soi et l’action collective favorise 
leur croissance et leur résilience, les aidant à 
innover et à transformer les défis en opportunités.

Entrepreneuriat 
Le renforcement des écosystèmes 
entrepreneuriaux ouvre des perspectives 
économiques essentielles pour les jeunes, 
en particulier là où les opportunités d’emploi 
sont limitées. Nous priorisons l’entrepreneuriat 
socialement responsable et les espaces et 
structures d’accompagnement qui soutiennent  
le développement de l’entrepreneuriat social. 
Ainsi, nous outillons les jeunes afin de répondre  
aux besoins de leurs communautés et être  
les moteurs du changement qu’ils souhaitent  
voir se produire. L’entrepreneuriat social  
permet de proposer des solutions durables  
aux défis environnementaux, sociaux, culturels  
et économiques.

Inclusion sociale et économique
Promouvoir l’inclusion sociale et économique  
est crucial pour garantir à chaque jeune, quel que 
soit son parcours, des opportunités équitables. 
Les jeunes en situation de précarité sont souvent 
plus touchés par les crises et se sentent exclus des 
structures économiques et sociales. Des initiatives 
d’inclusion sociale et économique, en particulier 
celles conçues ou portées par des personnes 
ayant une expérience vécue de la vulnérabilité, 
peuvent ouvrir des perspectives réelles à ces 
jeunes, telles que l’accès à une éducation de 
qualité, le mentorat et les opportunités d’emploi, 
renforçant ainsi leur sentiment d’appartenance  
et d’utilité. 

Les jeunes évoluent aujourd’hui dans un monde 
de plus en plus complexe, marqué par des 
défis interconnectés tels que le changement 
climatique, les transformations économiques, 
la fragmentation sociale, l’instabilité politique 
et les conflits. Ces bouleversements mondiaux 
ont un impact profond sur leur passage à 
l’âge adulte, influençant leurs perspectives 
professionnelles, leur bien-être et leur vision  
de l’avenir.

À travers un travail communautaire approfondi, 
plus de 20 ans d’engagement philanthropique 
et une approche systémique à plusieurs 
niveaux, nous avons identifié trois domaines 
d’intervention thématiques interconnectés. 
Ces domaines guident notre travail à travers 
les régions afin de renforcer les capacités des 
jeunes face aux défis d’aujourd’hui :

Nos axes 
thématiques
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Dans notre démarche, nous appliquons les principes 
de transformation systémique pour guider nos 
actions avec nos partenaires et parties prenantes, 
afin de permettre aux jeunes de construire leur 
propre avenir. Ces principes sont censés être 
pertinents dans divers contextes et situations 
et constituent la base de nos efforts de suivi, 
d’évaluation et d’apprentissage de notre travail. 

Promouvoir des opportunités 
équitables pour les jeunes  
Nous priorisons des opportunités accessibles et 
centrées sur l’humain pour que les jeunes, en particulier 
ceux qui sont défavorisés, puissent développer tout 
leur potentiel.  

Soutenir le leadership local  
et le pouvoir d’action des jeunes  
Nous établissons des relations de confiance avec 
des organisations et des initiatives locales impliquant 
activement les jeunes dans la conception et la mise en 
œuvre des programmes, renforçant ainsi leur pouvoir 
d’agir et leur leadership. 

Créer des connexions et renforcer 
les capacités
Nous facilitons les échanges entre les initiatives locales 
et globales pour renforcer la résilience et les capacités 
des organisations partenaires afin de permettre un 
grand impact sur les jeunes, les communautés et les 
écosystèmes.

Apprentissage et impact
Nous créons des espaces et des processus 
dynamiques pour partager les réussites et les défis,  
afin de contribuer à la mise en place d’initiatives axées 
sur la jeunesse plus efficaces et à fort impact.

Œuvrer pour la durabilité
Nous favorisons une vision à long terme pour garantir  
un changement positif durable dans la vie des jeunes  
et de leurs communautés.

Une approche 
fondée sur des 
principes

Nous concentrons nos financements 
géographiquement pour créer un impact 
significatif, englobant, par ordre alphabétique : 

	• Égypte
	• Europe : Allemagne, Suisse
	• Levant : Jordanie, Liban, Palestine
	• Maghreb : Maroc, Tunisie

Où nous agissons

Pour en savoir plus sur notre fondation, nos pratiques de financement et nos possibilités d’engagement, visitez : www.drosos.org

http://www.drosos.org

