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يتنا رؤ

نتطلع إلى عالمٍٍ تتاح فيه الفرص لجميع الشباب 
لتحقيق كامل إمكاناتهم والمساهمة بشكل جماعي 

في بناء مجتمع يتسم بالمزيد من الإنصاف، 
والاستدامة، والسلام، والعدالة. 

ونسعى من خلال تعزيز تنمية المهارات ودعم 
الاستقلال الاقتصادي وتحقيق الادماج 

الاجتماعي الى ايجاد مسارات للتوجه نحو 
مستقبل إيجابي وحياة تحفظ ا�لكرامة.
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يواجه الشباب اليوم عالما متزايد التعقيد، تشكله تحديات مترابطة 
مثل التغير المناخي، والتحولات الاقتصادية، والتفكك الاجتماعي، 

وعدم الاستقرار السياسي، والصراعات. تؤثر هذه الاضطرابات 
العالمية بشكل كبير على انتقال الشباب الى مرحلة الرشد، مما يمكن 

يتهم  ان يؤثر على تشكيل فرص تطورهم المهني وجودة حياتهم ورؤ
العامة نحو المستقبل. 

من خلال المشاركة المجتمعية العميقة، وفي ضوء الرؤى الثاقبة التي 
تم اكتسابها من خلال العمل المتواصل والخبرة في مجال الأنشطة 

ية خلال فترة تجاوزت العقدين من الزمن، ومن خلال تحليل  الخير
يات، فقد تمكنا من تحديد ثلاث مجالات  التغيير المنهجي متعدد المستو

ية مترابطة نسترشد بها في سياق عملنا عبر مختلف المناطق  محور
والأقاليم الجغرافية بهدف تمكين الشباب من مواجهة التحديات العالمية 

المعاصرة والتصدي لها:

 المجالات 
ية ذات الاولو

تنمية المهارات
يقاع التغيير نحرص على تأهيل الشباب وتمكينهم  في عالم يشهد تسارع إ
ية تنمية المهارات،  يق إعلاء أولو من تلبية متطلبات سوق العمل عن طر
وبخاصه الكفاءات والقدرات المستقبلية، ومنها على سبيل المثال الثقافة 
الرقمية، والتفكير النقدي، والقدرة على التكيّفّ والإبداع، إلى جانب 
يب المهني، فإننا نعد الشباب لتلبية المتطلبات المتطورة لعالم وسوق  التدر
بداعيه نأمل ان نتيح  يق توفير مساحات إ يع التغير. وعن طر عمل سر
يز النمو  فرص للشباب لاكتشاف الذات ودعم العمل الجماعي لتعز

والمثابرة، والتكيف مع التغيير، والابتكار في مواجهة الأزمات، والسعي 
يل التحديات إلى فرص. نحو تحو

يادة الأعمال ر
يادة الأعمال إلى إتاحة مسارات اقتصادية مهمة  يز منظومه ر يؤدي تعز

أمام الشباب، ولاسيما في المجالات التي تعاني من محدودية آفاق 
يادة الأعمال القائمة على  ية لر يق إعلاء الأولو التوظيف. وعن طر

يز دور الممكنين وتهيئة مساحات تدعم تنمية  المسؤولية المجتمعية وتعز
يد الشباب بالوسائل اللازمة التي تكفل  الأعمال المجتمعية نحرص على تزو
لهم التصدي للمشكلات التي تواجه مجتمعاتهم، مما يعزز الشعور بالقدرة 
على التصرف والاحساس بالمسؤولية. وبالتالي يتمكن رواد الأعمال الذين 

يجاد حلول مستدامة تكفل التصدي  يشعرون بالمسؤولية المجتمعية من إ
للتحديات البيئية، والاجتماعية، والثقافية، والاقتصادية.

الادماج الاقتصادي والاجتماعي
يز الادماج الاقتصادي والاجتماعي امر بالغ الاهمية لضمان  يُعُد تعز

توفير فرص متكافئة تكفل نجاح وازدهار جميع الشباب من مختلف 
الخلفيات. غالبا، ما يرتفع معدل تضرر الشباب من الفئات الاقل حظاًً 

جراء التعرض إلى العديد من الأزمات بالمقارنة مع الفئات الشبابية 
الأخرى مما يجعلهم يشعرون بالإقصاء من الدماج في الهياكل الاقتصادية 

والاجتماعية السائدة. إن إطلاق مبادرات الادماج الاقتصادي 
والاجتماعي، وخاصة تلك التي يقودها او يساهم فيها أفراد لديهم 

خبرات معيشية في مواجهة التحديات، يمكن ان توفر مسارات هادفة 
تُتُيح أمام هؤلاء الشباب الوصول الي فرص تضمن التعليم عالي الجودة 
يبني الشعور  والإرشاد والتوجيه وفرص العمل، بما يُعُزز روح الانتماء و

بالهدف في الحياة.
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 النهج المرتكز 
على المبادئ

المناطق التي نعمل بها

نحرص في عملنا على تطبيق الممارسات والمبادئ الهادفة إلى تغيير جذري 
يكة والأطراف المعنية مما يؤدي إلى  ومستدام لدعم تفاعلنا مع الجهات الشر

 تمكين الشباب من صياغة معالم مساراتهم المستقبلية.
تتوافق هذه المبادئ من حيث تصميمها مع سياقات ومواقف متنوعة وتشكل 

القاعدة الأساسية التي تنطلق منها الجهود التي نبذلها بغرض متابعة أنشطتنا 
وتقييمها والاستفادة منها.

يشمل نطاق تركيزنا  يجابي، و يلنا جغرافياًً لخلق تأثير إ نحن نركز تمو
الجغرافي وفق الترتيب الأبجدي ما يلي: 

• المشرق العربي: الأردن ولبنان وفلسطين  	
• المغرب العربي: المغرب وتونس 	
• أوروبا: شرق ألمانيا وسويسرا	
• ية مصر العربية	 جمهور

يز الفرص المتكافئة لصالح الشباب تعز
ية الفرص المتمركزة حول العنصر البشري  تحرص المؤسسة على إعلاء أولو

ير كامل  وإتاحتها أمام الشباب، ولاسيما الفئات المهمشة، بهدف تمكينها من تطو
الإمكانيات الكامنة لديها.

يز قدرات الشباب دعم القيادة المحلية وتعز
تحرص المؤسسة على توطيد علاقات وثيقة مع المؤسسات والمبادرات المحلية التي 

يز  تُشُرك الشباب بشكل فعال في تصميم البرامج وتقديمها، بما يؤدي إلى تعز
قدراتهم ومهاراتهم القيادية.

إقامة الروابط وتنمية القدرات
يز  تعمل المؤسسة على تيسير الروابط عبر المبادرات المحلية والعالمية بهدف تعز

يكة ودعم مرونتها وقابلية صمودها في مجابهة المتغيرات  قدرات المنظمات الشر
بهدف تعظيم تأثيرها داخل أوساط الشباب والمجتمعات المحلية والنُظُم المتكاملة.

�مّ ودعم التأثير الإيجابي يز التعلُّ تعز
تحرص المؤسسة على تهيئة مساحات تفاعلية وآليات متطورة يتم في إطارها تقاسم 

النجاحات وتبادل التحديات، بهدف الإسهام في تصميم مبادرات تستهدف 
يد من الفعالية والتأثير.  الشباب وتتصف بالمز

السعي إلى تحقيق الاستدامة
يل  يزها على المدى الطو ية المبادرات وتعز تحرص المؤسسة على مراعاة استمرار
يجابي ومستدام في حياة الشباب وداخل المجتمعات  بما يكفل إحداث تغيير إ

التي ينتمون إليها.
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