
Cher·e·s partenaires et ami·e·s de la Fondation Drosos,

2025 est une année marquante pour nous. Il y a 20 ans, nous avons commencé notre activité 
en tant que fondation depuis notre bureau à Zurich, en approuvant nos premiers projets, qui 
s’engageaient à promouvoir la lecture chez les enfants d’âge préscolaire et l’éducation pour 
les personnes incarcérées. Cette année d’anniversaire n’est pas seulement une occasion 
de dresser le bilan de nos réalisations, mais marque également une transition cruciale 
vers notre nouvelle stratégie et une manière plus systémique de travailler. Pour mieux 
refléter l’organisation que nous sommes aujourd’hui et que nous aspirons à devenir, nous 
relancerons également notre identité visuelle, dont vous pouvez déjà avoir un aperçu dans 
cette communication.

Au cours des deux dernières décennies, nous avons établi des partenariats avec 
d’innombrables acteurs et actrices du changement, travaillant main dans la main pour 
transformer les défis en opportunités. Notre approche - fondée sur la co-création, 
l’engagement étroit avec les communautés que nous soutenons et les partenariats 
stratégiques - s’est avérée fondamentale pour un changement à fort impact et durable. 
Alors que nous lançons notre stratégie 2025-2028, nous restons fidèles à ces principes, 
tout en visant à renforcer nos efforts pour favoriser les connexions, l’apprentissage et 
l’échange. Parallèlement, nous mettons davantage l’accent sur la participation, l’autonomie 
et le leadership des jeunes.

Notre nouvelle stratégie est le résultat d’un processus émergent, systémique et participatif. 
Il était particulièrement important pour nous d’intégrer des perspectives et des expertises 
diverses, tout en favorisant une culture d’apprentissage et d’échange. Chaque membre de 
notre équipe a contribué à l’élaboration de la stratégie. Nous avons engagé le dialogue avec 
des jeunes concernés par notre travail, ainsi qu’avec des expert·e·s et des parties prenantes, 
afin d’élargir et d’approfondir nos connaissances. Le document ci-joint donne un bref aperçu 
de notre orientation stratégique pour les quatre prochaines années. Bien que cette orientation 
nous guide, nous considérons notre stratégie comme une pratique évolutive, s’adaptant au 
fur et à mesure que nous apprenons pour mener des changements significatifs.

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à vous toutes et tous, partenaires, collègues, 
acteurs et actrices du changement, conseillers, conseillères et jeunes qui faites partie  
de notre travail. Votre confiance, votre collaboration et votre engagement ont joué un rôle 
déterminant dans la création d’opportunités équitables pour les jeunes et leurs communautés. 
Au cours de l’année, nous regarderons en arrière et nous tournerons vers l’avenir, célébrant 
les petites idées qui ont fleuri et créé un changement durable, tout en nourrissant les visions 
d’aujourd’hui pour façonner un avenir meilleur pour les jeunes et pour nous tous.

Cordialement,

Markus Kronauer 
Président

Suba Umathevan 
Directrice
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