
Liebe Partner und Freund:innen der Drosos Stiftung

2025 ist ein bedeutendes Jahr für uns: Vor 20 Jahren haben wir unsere Arbeit als 
Stiftung aufgenommen – mit einem Büro in Zürich und ersten Projekten zur Lese- und 
Sprachförderung für Vorschulkinder sowie zur Schaffung von Bildungsmöglichkeiten 
für Inhaftierte. Dieses Jubiläumsjahr ist nicht nur eine Gelegenheit, auf Erreichtes 
zurückzublicken, sondern markiert auch einen wichtigen Übergang zu unserer neuen 
Strategie und einer Arbeitsweise, die stärker auf systemischen Wandel abzielt. Um die 
Organisation, die wir heute sind und die wir werden möchten, besser widerzuspiegeln, 
überarbeiten wir auch unseren visuellen Auftritt – einen ersten Eindruck davon vermittelt 
bereits diese Mitteilung.

In den vergangenen zwei Jahrzehnten haben wir mit zahlreichen engagierten Menschen 
zusammengearbeitet, um Herausforderungen in Chancen umzuwandeln. Unser Ansatz 
– basierend auf Co-Kreation, enger Zusammenarbeit mit den Gemeinschaften, die wir 
begleiten, und strategischen Partnerschaften – hat sich als Eckpfeiler für wirkungsvolle  
und nachhaltige Veränderungen erwiesen. Mit der Lancierung unserer Strategie 2025–2028 
bleiben wir diesen Prinzipien treu, während wir gleichzeitig den Austausch, das Lernen 
und die Vernetzung weiter stärken. Zudem setzen wir einen noch klareren Fokus auf die 
Partizipation, Selbstbestimmung und Führungsrolle junger Menschen.

Unsere neue Strategie ist das Ergebnis eines offenen, systemischen und partizipativen 
Prozesses. Der Einbezug vielfältiger Perspektiven und Expertise sowie die Förderung 
von gemeinsamem Austausch und Lernen waren uns dabei besonders wichtig. 
Jedes Teammitglied hat zur Entwicklung der Strategie beigetragen. Wir haben mit 
jungen Menschen, die von unserer Arbeit betroffen sind, sowie mit Fachkräften und 
Interessengruppen zusammengearbeitet, um unser Wissen zu erweitern und zu vertiefen. 
Das beigefügte Dokument enthält einen kurzen Überblick über unsere strategische 
Ausrichtung für die kommenden vier Jahre. Diese gibt uns Orientierung, bleibt aber 
ein lebendiges Konzept, das sich mit unseren Erfahrungen und Erkenntnissen laufend 
weiterentwickelt – mit dem Ziel, nachhaltige Veränderungen zu bewirken.

Unser herzlicher Dank gilt Ihnen allen: unseren Partnern, Kolleg:innen, Wegbegleiter:innen, 
Berater:innen und insbesondere den jungen Menschen, die Teil unserer Arbeit sind. Ihr 
Vertrauen, Ihre Zusammenarbeit und Ihr Engagement sind entscheidend, um gerechte 
Chancen für junge Menschen und ihre Gemeinschaften zu schaffen. Im Laufe dieses Jahres 
blicken wir sowohl zurück als auch nach vorne – wir feiern Ideen, die grosse Wirkung entfaltet 
haben, und treiben unsere Vision voran, um eine bessere Zukunft für junge Menschen und  
für uns alle zu gestalten.

Herzliche Grüsse

Markus Kronauer 
Präsident des Stiftungsrats

Suba Umathevan 
Geschäftsführerin

Wir entwickeln unsere Vision weiter:  
Eine Botschaft des Stiftungsratspräsidenten 
und der Geschäftsführerin

Zürich, im April 2025


